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Implantée à Ménival, la ressourcerie 
Val’Trions est une entreprise sociale 
et solidaire qui défend un modèle 
de consommation responsable et 
vertueux. Elle permet à chacun 
de s’équiper à moindre coût tout 
en valorisant l’économie circulaire. 
La ressourcerie repose sur quatre 
actions fondamentales : collecter, 
trier, vendre et sensibiliser. Cette 
démarche se traduit par la mise en 
place d’ateliers de sensibilisation, 

l’organisation d’espaces de vente et 
la promotion active de la seconde 
main auprès de tous les publics. 
Son fonctionnement repose 
avant tout sur la générosité des 
habitantes et habitants. « Ce que 
l’on donne en ressourcerie sont les 
dons que l’on ferait à un ami. Si ce 
n’est pas en état, il faut les confier 
en déchèterie », rappelle Lucille 
Jacquemot, déléguée générale de 
Val’Trions.

Ancrer la ressourcerie dans 
une dynamique collective

En 2024, les trois ressourceries 
Val’Trions du réseau de l’Ouest 
lyonnais (Vaugneray, Yzeron et 
Ménival) ont collecté 262 tonnes de 
dons, provenant de particuliers mais 
aussi d’entreprises, de collectivités 
ou d’associations. Les ressourceries 
diversifient aujourd’hui leurs 
modes de diffusion et investissent 
également des plateformes en 
ligne comme Vinted. Val’Trions est 
ouverte aux bénévoles : toutes les 
compétences sont les bienvenues, 
du tri à l’accompagnement social, 
en passant par la joaillerie ou la 
restauration d’objets. La collecte à 
domicile des pièces volumineuses 
est possible sur envoi préalable de 
photos.
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Val'Trions Ménival une ressourcerie 
engagée au cœur du 5e arrondissement
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Un tremplin vers l’emploi durable 
La Ressourcerie Val’Trions de Ménival est un Atelier Chantier d’Insertion 
(ACI), dont la mission première est l’accompagnement de personnes 
en difficulté sociale ou professionnelle vers un emploi durable. Elle 
travaille en partenariat avec France Travail, les missions locales 
et d’autres structures œuvrant auprès des demandeurs d’emploi. 
Val’Trions propose un accompagnement renforcé, assuré par deux 
encadrants techniques et une conseillère en insertion professionnelle. 
En 2024, 60 « salariés en transition » ont ainsi été accueillis au sein 
de la ressourcerie. Parmi eux, 12 ont trouvé une solution durable vers 
l’emploi à l’issue de leur parcours.


